
 
 
 

ประกาศส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง   รับสมัครคนพิการ เพื่อคัดเลือกให้มาปฏิบัติงานในหน่วยงานของสภากาชาดไทย 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล สภำกำชำดไทย มีควำมประสงค์จะรับสมัครคนพิกำร เพ่ือคัดเลือก
ให้มำปฏิบัติงำนในสภำกำชำดไทย โดยกำรจ้ำงเหมำบริกำร ตำมโครงกำรจ้ำงเหมำบริกำรของสมำคมธนำคำรไทย ใน
อัตรำจ้ำงเหมำ เดือนละ 9,369 บำท ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2562 เป็นเวลำ 1 ปี  จ ำนวน 9 
อัตรำ ปฏิบัติงำนในลักษณะงำนต่ำงๆ ดังนี้  
 1. ปฏิบัติหน้าที่ธุรการ  ประจ าหน่วยงานในหน่วยงานของสภากาชาดไทย จ านวน  8  อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนส ำนักงำน งำนธุรกำร งำนพัสดุ พิมพ์เอกสำร บันทึกข้อมูล ลงบันทึก รับ-
ส่งเอกสำร จัดเก็บ-ค้นหำเอกสำร บันทึกกำรเบิกจ่ำยพัสดุ จ่ำยพัสดุให้กับผู้ที่มำขอเบิก ควบคุมบริหำรจัดกำรสต๊อก
วัสดุและอุปกรณ์ส ำนักงำน จัดท ำรำยงำนสต๊อกวัสดุและอุปกรณ์ส ำนักงำน ถ่ำยเอกสำร          ร่ำงโต้ตอบหนังสือ 
ประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำงๆ รับโทรศัพท์ บริกำรตอบข้อซักถำมเรื่องกำรบริกำรและปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่
ได้รับมอบหมำย   
  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   1) ไม่จ ำกัดเพศ อำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปี (นับถึงวันรับสมัคร) หรือตำมท่ีหน่วยงำนก ำหนด 
   2) วุฒิกำรศึกษำมัธยมศึกษำตอนต้น(ม.3) หรือมัธยมศึกษำตอนปลำย(ม.6) หรือประกำศนียบัตร
วิชำชีพ(ปวช.) หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง(ปวส.) หรือปริญญำตรี ทุกสำขำ หรือเทียบเท่ำ 
   3) ต้องเป็นคนพิกำรประเภท ควำมพิกำรทำงกำรเคลื่อนไหวหรือร่ำงกำย   
   4) ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกต้องมีสมุดหรือบัตรประจ ำตัวคนพิกำร 
   5) ถ้ำใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office Word/Excel/Powerpoint),Internet
ได้จะได้รับกำรพิจำรณำเป็นกรณีพิเศษ 
   6) หำกมีภูมิล ำเนำอยู่ในกรุงเทพมหำนคร หรือที่พักใกล้เคียงกับสถำนที่ปฏิบัติงำน และสำมำรถ
เดินทำงไปกลับได้สะดวก จะได้รับกำรพิจำรณำเป็นกรณีพิเศษ 
    7) สำมำรถปฏิบัติงำนไดใ้นวันและเวลำรำชกำร 
    9) ผู้พิกำรต้องไม่ใช้สิทธิซ้ ำซ้อนในปี 2562 ในกำรได้รับกำรว่ำจ้ำงเป็นพนักงำน(มำตรำ 33) หรือ
สนับสนุนอำชีพ(มำตรำ 35)  
  10) ผู้พิกำรนั้นมีสิทธิตำมหลักประกันสุขภำพส ำหรับคนพิกำร(ท.74)อยู่แล้ว  จึงไม่ได้รับสิทธิ
สวัสดิกำรอื่นๆ 
   11) ผู้พิกำรจะต้องมีคุณสมบัติตำมระเบียบสภำกำชำดไทย ว่ำด้วย กำรบริหำรงำนบุคคล 
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 2. ปฏิบัติหน้าที่ทางคอมพิวเตอร์ ประจ าศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ สภากาชาดไทยจ านวน 1 อัตรา 
 
 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงำนทำงระบบงำนคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรศึกษำ วิเครำะห์ 
จัดระบบและวำงแผนกำรประมวลผลด้วยเครื่องจักรประมวล กำรเขียนค ำสั่ง ให้เครื่องจักรประมวลท ำงำน   ตำม
ควำมต้องกำร ปฏิบัติหน้ำที่ตรวจสอบและแก้ไขกำรท ำงำนของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ติดตั้งเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่ำงๆ ท ำควำมสะอำดและซ่อมบ ำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ติดตั้งซอฟแวร์
คอมพิวเตอร์ โดยกำรปฏิบัติงำนอำจเป็นลักษณะกำร Remote service และปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 
 

  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   1) ไม่จ ำกัดเพศ อำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปี (นับถึงวันรับสมัคร)และไม่เกิน 50 ปี  
   2) วุฒิกำรศึกษำประกำศนียบัตรวิชำชีพ(ปวช.) หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง(ปวส.)หรือ
ปริญญำตรี สำขำอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคนิคคอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หรือวุฒิกำรศึกษำอ่ืนที่
สำมำรถปฏิบัติงำนตำมลักษณะงำนที่ก ำหนดข้ำงต้น  
   3) ต้องเป็นคนพิกำรประเภท ควำมพิกำรทำงกำรเคลื่อนไหวหรือร่ำงกำย  
   4) ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกต้องมีสมุดหรือบัตรประจ ำตัวคนพิกำร 
   5) มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรดูแล ตรวจสอบและซ่อมบ ำรุง ระบบ IT และระบบ LAN 
   6) มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรติดตั้ง ตรวจสอบและซ่อมบ ำรุงรักษำเครื่อง คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง 
   7) มีควำมรู้ เ รื่ อ งระบบไฟฟ้ำ อิ เล็ กทรอนิกส์ และสำมำรถซ่อมแซมแก้ ไข  Printerได้                      
(เชิงเทคนิคช่ำง) 
   8) ถ้ำมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนที่เก่ียวกับคอมพิวเตอร์จะได้รับกำรพิจำรณำ              เป็น
กรณีพิเศษ 
   9) หำกมีภูมิล ำเนำอยู่ในกรุงเทพมหำนคร หรือที่พักใกล้เคียงกับสถำนที่ปฏิบัติงำน และสำมำรถ
เดินทำงไปกลับได้สะดวกจะได้รับกำรพิจำรณำเป็นกรณีพิเศษ 
   10) สำมำรถปฏิบัติงำนได้ในวันและเวลำรำชกำร 
   11) ผู้พิกำรต้องไม่ใช้สิทธิซ้ ำซ้อนในปี 2562 ในกำรได้รับกำรว่ำจ้ำงเป็นพนักงำน (มำตรำ 33) 
หรือสนับสนุนอำชีพ(มำตรำ 35)   
   12) ผู้พิกำรนั้นมีสิทธิตำมหลักประกันสุขภำพส ำหรับคนพิกำร(ท.74)อยู่แล้ว จึงไม่ได้รับสิทธิ
สวัสดิกำรอื่นๆ 
      13) ผู้พิกำรจะต้องมีคุณสมบัติตำมระเบียบสภำกำชำดไทย ว่ำด้วย กำรบริหำรงำนบุคคล 
 

 3. ก าหนดการและวิธีการรับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอทรำบรำยละเอียด รับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐำน กำรสมัคร
ด้วยตนเองที่ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคลและทะเบียนประวัติ ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล สภำกำชำดไทย ชั้น 3 
อำคำรเฉลิม บูรณะนนท์  ถนนอังรีดูนังต์  กรุงเทพมหำนคร โทร.02 256 4054 และ 02 256 4058 ทั้งนี้ ตั้งแต่
บัดนี ้ถึงวันศุกร์ที่  9 พฤศจิกำยน 2561 ในวันและเวลำรำชกำร 
 
 



 
   
 

-3- 
 

 4. หลักฐานการสมัคร 
   1) รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด 1 นิ้ว ถ่ำยครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 
เดือน(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ ำนวน 1 รูป 
   2) ส ำเนำปริญญำบัตร ประกำศนียบัตร และส ำเนำแสดงผลกำรศึกษำ(Transcript of Records) 
ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงตำมประกำศรับสมัคร โดยต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจ
อนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ 
   3)  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน  จ ำนวน 1 ฉบับ 
   4)  ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน 1 ฉบับ 
   5) ส ำเนำสมุดหรือบัตรประจ ำตัวคนพิกำร จ ำนวน 1 ฉบับ     
   6) ส ำเนำหลักฐำนอ่ืนๆ เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นำมสกุล (กรณีชื่อ-นำมสกุล       
ในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ ำนวนอย่ำงละ1 ฉบับ 
  ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ลงช่ือและวันที่ก ากับ
ทุกหน้าของส าเนาเอกสาร 

 

  5. เงื่อนไขการรับสมัคร 
   5.1 ผู้สมัครสำมำรถเลือกสมัครสอบคัดเลือกได้เพียงต ำแหน่งเดียว 
  5.2 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง 
  5.3 ผู้สมัครจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำงๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัคร         
ให้ถูกต้องครบถ้วนตำมวัน เวลำ ที่ก ำหนด 
  5.4 ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเนื่องมำจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใดๆ อันมีผลท ำให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกจะถือว่ำผู้นั้นขำดคุณสมบัติในกำรสมัคร  
 ทั้งนี้  หำกตรวจสอบภำยหลังพบว่ำผู้ ใดขำดคุณสมบัติ ทั่ว ไปหรือมีลักษณะต้องห้ำม และ                  
มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งไม่ตรงตำมประกำศรับสมัคร จะถือว่ำผู้นั้นขำดคุณสมบัติในกำรสมัครสอบครั้งนี้
ตั้งแต่ต้น 
 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล สภำกำชำดไทย จะด ำเนินกำรสอบคัดเลือก เพ่ือประเมินควำม
เหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดทีี ่15 พฤศจิกายน 2561 
  

   7. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60   
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   8. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล สภำกำชำดไทย จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก            
ในวันพฤหัสบดีที่ 15 พฤศจิกำยน 2561 และวันรำยตัวเข้ำปฏิบัติงำนในวันพฤหัสบดีที่ 15 พฤศจิกำยน 2561                      
ทำงเว็บไซต์ http:// jobtrc.redcross.or.th หัวข้อ “ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก”  
 
  
                         ประกำศ  ณ  วันที่  24  ตุลำคม  2561 
                                                                           ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล สภำกำชำดไทย 
   
 
 
 
 
 


