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คำนำ
มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และการสนับสนุนการดำเนินงานจากสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย สมาคมคนพิการแห่งประเทศไทย สมาคมคนหูหนวกแห่งประเทศไทย สมาคมเพื่อบุคคลปัญญาอ่อนแห่งประเทศไทย สมาคมผู้ปกครองบุคคลออทิซึม ( ไทย ) สมาคมเพื่อผู้บกพร่องทางจิต  โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ  และศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  รวมทั้งสำนักส่งเสริมและพิทักษ์คนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ในการจัดทำหลักสูตรพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ  เพื่อใช้ในการฝึกอบรมวิธีการช่วยเหลือคนพิการเบื้องต้นแก่อาสาสมัครและผู้สนใจ  
หลักสูตรดังกล่าว จัดทำโดยคณะกรรมการซึ่งประกอบผู้แทนจากสมาคมของคนพิการทุกประเภท ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนโรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ และศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  รวมทั้งผู้มีประสบการณ์เกี่ยวกับการอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการ   ทั้งนี้ ได้ใช้หลักสูตรฯ ในการจัดทำโครงการพัฒนาอาสาสมัคร  ณ โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆด้วย   
ดังนั้น เพื่อให้การจัดการเรียนรู้การพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ  โดยการใช้หลักสูตรพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย จึงได้จัดทำคู่มือหลักสูตรพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ  ซึ่งประกอบด้วยสาระที่สำคัญ ได้แก่ แนวทางการใช้คู่มือหลักสูตรพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ  หลักสูตรพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้  กำหนดการพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ   และแนวทางการจัดฝึกปฏิบัติวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ
มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือหลักสูตรพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ   จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน และผู้ให้บริการอาสาสมัครเพื่อคนพิการ   พร้อมกันนี้มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย ขอขอบคุณผู้สนับสนุนการจัดทำโครงการพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการตามที่ได้กล่าวแล้วในเบื้องต้น รวมทั้งผู้มีส่วนร่วมในการจัดทำหนังสือ “ คู่มือหลักสูตรพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ ” 
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                            ( นางสาวกัญจนา  ศิลปอาชา )       

                         ประธานมูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย
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โดยที่ มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมและพัฒนาอาสาสมัครเพื่อช่วยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการทุกประเภท มูลนิธิฯ จึงได้ให้บริการรับสมัครอาสาสมัครเพื่อ คนพิการ และให้บริการประสานงานส่งอาสาสมัครไปช่วยคนพิการของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งสนับสนุนสมาคมคนหูหนวกแห่งประเทศไทย ในการจัดฝึกอบรมและบริการอาสาสมัครล่ามภาษามือแก่คนหูหนวก  
ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาอาสาสมัครสอดคล้องกับความต้องการของคนพิการแต่ละประเภท รวมทั้งงานบริการอาสาสมัครมีมาตรฐาน และทันสมัย มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทยจึงได้จัดทำหลักสูตรพัฒนาอาสา สมัครเพื่อคนพิการ พร้อมทั้งจัดทำโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการโดยการใช้หลักสูตรดังกล่าว ทั้งนี้ ได้จัดทำหนังสือ “ คู่มือหลักสูตรอาสาสมัครพัฒนาคนพิการ ”  และ “ คู่มืออาสาสมัครพัฒนา คนพิการ ” เพื่อเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้สนใจนำไปใช้ประโยชน์    โดย ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และการสนับสนุนการดำเนินงานจากสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย สมาคม        คนพิการแห่งประเทศไทย สมาคมคนหูหนวกแห่งประเทศไทย สมาคมเพื่อบุคคลปัญญาอ่อนแห่งประเทศไทย สมาคมผู้ปกครองบุคคลออทิซึม ( ไทย ) สมาคมเพื่อผู้บกพร่องทางจิต โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ และศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  รวมทั้งสำนักส่งเสริมและพิทักษ์คนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้
คู่มือหลักสูตรพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ
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            ในการจัดการเรียนรู้พัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ  ควรพิจารณาดำเนินการตามหลักสูตรฯ  โดยปรับเฉพาะในส่วนที่จำเป็นในกรณีที่บริบทของการจัดการเรียนรู้แตกต่างไปตามกลุ่มของผู้เรียน  
            ทั้งนี้ นอกจากศึกษาหลักสูตรพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการแล้ว ผู้สอนควรได้ศึกษาข้อมูลและสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องซึ่งปรากฏในหนังสือเล่มนี้เช่นเดียวกัน ได้แก่   สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้  กำหนดการพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ   และแนวทางการจัดฝึกปฏิบัติวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ
          องค์ประกอบสำคัญในการจัดฝึกอบรมพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ คือ การจัดเสวนา หรือบรรยายเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องทั่วไปเกี่ยวกับคนพิการ และบทบาทของการเป็นอาสาสมัครกับการฝึกปฏิบัติ  ให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการแต่ละประเภทซึ่งมีความแตกต่างกัน ดังนั้น เพื่อให้อาสาสมัครสามารถช่วยเหลือคนพิการได้อย่างสอดคล้อง และเหมาะสมกับความต้องการของคนพิการ วิทยากรผู้เสวนา บรรยาย และฝึกปฏิบัติวิธีการช่วยเหลือคนพิการแต่ละประเภทจึงควรเป็นคนพิการประเภทนั้นๆ ที่มีประสบการณ์ในการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการเป็นอย่างดี นอกจากนั้น ในระหว่างการฝึกปฏิบัติควรฝึกปฏิบัติกับคนพิการทุกประเภท  ซึ่งมีอุปกรณ์เครื่องช่วยคนพิการที่หลากหลาย เพื่อให้อาสาสมัครมีประสบการณ์ตรงกับคนพิการอย่างกว้างขวาง
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หลักสูตรพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ  
โดย มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย    
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ความนำ

มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมและพัฒนาอาสาสมัคร เพื่อให้ความช่วยเหลือคนพิการ จึงเห็นสมควรจัดทำ “ โครงการพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ ”   โดยจัดฝึกอบรมแก่ผู้ที่ต้องการเป็นอาสาสมัครช่วยคนพิการให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคนพิการ มีเจตคติเชิงสร้างสรรค์เกี่ยวกับคนพิการ และมีทักษะพื้นฐานเบื้องต้นในการช่วยเหลือคนพิการแต่ละประเภท เช่น ช่วยนำทาง  ช่วยอ่านหนังสือ  และช่วยอธิบายสภาพแวดล้อมแก่คนตาบอด ช่วยพูดคุยกับคนหูตึง ใช้ภาษามือเบื้องต้นสื่อสารกับคนหูหนวก ช่วยเข็นเก้าอี้เข็นและช่วยการเคลื่อนไหวของคนพิการด้านร่างกาย  ตลอดจน ช่วยดูแลผู้พิการทางสติปัญญา จิตใจ และพฤติกรรม เป็นต้น  อันจะเป็นการส่งเสริมให้เกิดอาสาสมัครที่สามารถบริการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการทุกประเภทอย่างกว้างขวาง  ดังนั้น เพื่อให้การฝึกอบรม มีคุณภาพและบรรลุวัตถุประสงค์อย่างแท้จริง จึงเห็นสมควรจัดทำหลักสูตรการพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ  
หลักการ
1. เป็นหลักสูตรที่มุ่งฝึกอบรมอาสาสมัครให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคนพิการ  และเรียนรู้วิธีการช่วยเหลือคนพิการแต่ละประเภท โดยวิธีการฝึกอบรมที่เข้าใจง่าย  และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
2. คนทั่วไปสามารถรับการฝึกอบรมเป็นอาสาสมัครได้ โดยไม่จำกัดคุณสมบัติของผู้เข้าฝึกอบรม 
3. เป็นหลักสูตรที่ใช้เวลาการฝึกอบรมการเป็นอาสาสมัครเบื้องต้นประมาณ  14  ชั่วโมง
4. ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะมีความรู้ความเข้าใจเรื่องคนพิการ มีเจตคติเชิงสร้างสรรค์ต่อคนพิการ  และสามารถให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการแต่ละประเภทได้ 
5. วิทยากรผู้ฝึกอบรมอาสาสมัครเบื้องต้นตามหลักสูตรนี้อาจเป็นคนพิการ หรือคนทั่วไปที่มีความรู้ความเข้าใจ และความสามารถช่วยเหลือคนพิการแต่ละประเภท
6. ผู้ผ่านการฝึกอบรมอาสาสมัครเบื้องต้นตามหลักสูตรนี้สามารถฝึกอบรมวิธีการช่วยเหลือคนพิการแต่ละประเภทในระดับที่สูงขึ้นได้ เพื่อให้ความช่วยเหลือคนพิการในกรณีที่มีความซับซ้อนขึ้น ช่วยเหลือคนพิการในชุมชน หรือฝึกอบรมเป็นผู้ช่วยเหลือส่วนตัวของคนพิการ
จุดหมาย
1. เพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องคนพิการ และมีเจตคติเชิงสร้างสรรค์ต่อ       คนพิการ
2. เพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถเป็นอาสาสมัครให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการแต่ละประเภทได้
โครงสร้าง
1. ความรู้ทั่วไปเรื่องคนพิการ ประกอบด้วย
1.1 ศักดิ์ศรี สิทธิ และศักยภาพของคนพิการ
1.2 ประเภท ลักษณะ และสาเหตุของความพิการ
1.3 คนพิการกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. สาระการเรียนรู้เกี่ยวกับการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ ประกอบด้วย
2.1 หลักการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ
2.2 ความต้องการจำเป็นของคนพิการและวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการด้านร่างกาย
2.3 ความต้องการจำเป็นของคนพิการและวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนตาบอด
2.4 ความต้องการจำเป็นของคนพิการและวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนหูหนวก
2.5 ความต้องการจำเป็นของคนพิการและวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการทางจิต
2.6 ความต้องการจำเป็นของคนพิการและวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนปัญญาอ่อน
2.7 ความต้องการจำเป็นของคนพิการและวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนออทิสติก
3. สาระการเรียนรู้เกี่ยวกับการเป็นอาสาสมัครเพื่อคนพิการ 
3.1  ความสำคัญของอาสาสมัครเพื่อคนพิการ
3.2  บทบาท และจรรยาบรรณของอาสาสมัครเพื่อคนพิการ  
3.3  ระบบบริการและเครือข่ายอาสาสมัครเพื่อคนพิการ
4. กิจกรรมพัฒนาการการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการแต่ละประเภท ( 2.1 – 2.6 )  ประกอบด้วย
4.1 การฝึกทักทายและสร้างความคุ้นเคยกับคนพิการ  
4.2 การฝึกให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ
5. มาตรฐานการเรียนรู้ -  กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการฝึกอบรม
6. เวลาเรียน - ใช้เวลาเรียนติดต่อ 2 วัน วันละประมาณ  7 ชั่วโมง  รวม 14 ชั่วโมง  
7. วิทยากร - เป็นคนพิการ หรือคนทั่วไปที่มีความรู้ความสามารถในการฝึกอบรมการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ โดยมีอัตราส่วน วิทยากร ต่อ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประมาณ 1 : 10  - 15 คน  
สาระและมาตรฐานการเรียนรู้

สาระที่ 1 คนพิการมีศักดิ์ศรี สิทธิ และศักยภาพเท่าเทียมคนทั่วไป  


มาตรฐาน 1.1  เข้าใจศักดิ์ศรี สิทธิ และศักยภาพของคนพิการ 
มาตรฐาน 1.2  มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคนพิการ 
สาระที่ 2  วิธีให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ
มาตรฐาน  2.1  มีความรู้ความเข้าใจเรื่องความต้องการจำเป็นของคนพิการ
มาตรฐาน  2.2   ทักทาย และสร้างความคุ้นเคยกับคนพิการแต่ละประเภท
มาตรฐาน  2.3    การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการแต่ละประเภท   

สาระที่ 3 การเป็นอาสาสมัครเพื่อคนพิการ  
มาตรฐาน  3.1   เข้าใจความสำคัญของอาสาสมัครเพื่อคนพิการ
มาตรฐาน  3.2    เข้าใจบทบาทและจรรยาบรรณของอาสาสมัครเพื่อคนพิการ รวมทั้งการ
                      นำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม                       
มาตรฐาน  3.3    เข้าใจระบบบริการและเครือข่ายอาสาสมัครเพื่อคนพิการ 
การจัดการเรียนรู้    
วิทยากรฝึกอบรมโดยใช้วิธีการ และสื่อต่างๆ ที่เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เช่น การเลียนแบบ การสาธิต การใช้บทบาทสมมติ จัดสถานการณ์จำลอง  และการฝึกปฏิบัติช่วยเหลือเบื้องต้นแก่วิทยากร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยกัน และคนพิการแต่ละประเภท 
สื่อการเรียนรู้ 
ใช้สื่อที่หลากหลาย เช่น วีดิทัศน์ โปรแกรมเพาเวอร์พอยต์ ไม้เท้าขาว เก้าอี้เข็น อุปกรณ์ช่วยเดิน การเขียนคำ บัตรคำ  รูปภาพ เอกสาร  หนังสือภาษามือ และปทานุกรมภาษามือ เป็นต้น
การวัด และประเมินผลการเรียนรู้

กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้ และประเมินผลโดยการสังเกตทักษะการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการแต่ละประเภท
เกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม

ผู้เข้าฝึกอบรมต้องไม่ขาดเรียน   พร้อมทั้งผ่านการวัด และประเมินผลการเรียนรู้แต่ละมาตรฐานการเรียนรู้
ศักยภาพของวิทยากร

เป็นบุคคลที่มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทยรับรองว่า มีความรู้ความสามารถในการฝึกอบรมวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการแต่ละประเภท 
แหล่งการเรียนรู้ของผู้เข้าฝึกอบรม

ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถเรียนรู้วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการแต่ละประเภทเพิ่มเติมได้จาก
1. หนังสือคู่มืออาสาสมัครช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ
2. เอกสารที่มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทยจัดทำให้
3. หนังสือสอนภาษามือของสมาคมคนหูหนวกแห่งประเทศไทย
4. หนังสือเกี่ยวกับคนพิการแต่ละประเภทขององค์กรด้านคนพิการ 
5. การเข้าร่วมกิจกรรมกับคนพิการ
6. การเป็นอาสาสมัครให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการทั่วไป 
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สาระและมาตรฐานการเรียนรู้การเป็นอาสาสมัครเพื่อคนพิการ 
โดย มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย  
[image: image27.jpg]


[image: image28.jpg]


[image: image29.jpg]


[image: image30.jpg]


[image: image31.jpg]



สาระที่ 1 คนพิการมีศักดิ์ศรี สิทธิ และศักยภาพเท่าเทียมคนทั่วไป  
มาตรฐาน  1.1  เข้าใจศักดิ์ศรี สิทธิ และศักยภาพของคนพิการ 
1.1.1 เข้าใจว่าคนพิการมีศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ 
1.1.2 เข้าใจว่าคนพิการมีสิทธิเสมอภาคกับคนทั่วไป
1.1.3 เข้าใจว่าคนพิการสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต และมีศักยภาพเท่าเทียมกับ    คนทั่วไป
1.1.4 มีเจตคติเชิงสร้างสรรค์ต่อคนพิการทุกประเภท
มาตรฐาน 1.2  มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคนพิการ 
1.2.1 เข้าใจประเภท ลักษณะ และสาเหตุของความพิการทุกประเภท
สาระที่ 2  วิธีให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ
มาตรฐาน   2.1   เข้าใจความต้องการจำเป็นของคนพิการแต่ละประเภท 
มาตรฐาน   2.3   สามารถให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการแต่ละประเภท   
2.3.1 สามารถให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการด้านร่างกายอย่างเหมาะสม
2.3.2 สามารถให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนตาบอดอย่างเหมาะสม
2.3.3 สามารถให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนหูหนวกอย่างเหมาะสม
2.3.4 สามารถให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการทางจิตอย่างเหมาะสม
2.3.5 สามารถให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนปัญญาอ่อนอย่างเหมาะสม
2.3.6 สามารถให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนออทิสติกอย่างเหมาะสม
สาระที่ 3 การเป็นอาสาสมัครเพื่อคนพิการ  
มาตรฐาน 3.1 เข้าใจความสำคัญของอาสาสมัครเพื่อคนพิการ
มาตรฐาน 3.2  เข้าใจบทบาท และจรรยาบรรณของอาสาสมัครเพื่อคนพิการ  รวมทั้งนำไปใช้ได้อย่าง
                       เหมาะสม                      
3.2.1 สนใจเข้าร่วมกิจกรรมของคนพิการ
3.2.2 เข้าใจบทบาทและจรรยาบรรณของการเป็นอาสาสมัครเพื่อคนพิการ
3.2.3 สามารถเป็นอาสาสมัครช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการอย่างเหมาะสม 
มาตรฐาน 3.3  เข้าใจระบบบริการและเครือข่ายอาสาสมัครเพื่อคนพิการ 






หน่วยการเรียนรู้การเป็นอาสาสมัครเพื่อคนพิการ
โดย มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย  

หน่วยการเรียนรู้ และเรื่องหลักในการเรียนรู้การเป็นอาสาสมัครเพื่อคนพิการ 
1. ศักดิ์ศรี สิทธิ และศักยภาพของคนพิการ 
1.1 คนพิการมีศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์เท่าเทียมกับคนทั่วไป
1.2 คนพิการมีสิทธิเสมอภาคกับคนทั่วไป
1.3 คนพิการสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต  และมีศักยภาพเท่าเทียมกับคนทั่วไป
1.4 การมีเจตคติเชิงสร้างสรรค์ต่อคนพิการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
2. ความรู้ความเข้าใจเรื่องคนพิการ
2.1 ประเภท ลักษณะ และสาเหตุของความพิการ
2.2 คนพิการกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
3. ความต้องการจำเป็นของคนพิการแต่ละประเภท
3.1  ความต้องการจำเป็นของคนพิการด้านร่างกาย
3.2  ความต้องการจำเป็นของคนตาบอด
3.3  ความต้องการจำเป็นของคนหูหนวก
3.4  ความต้องการจำเป็นของคนพิการทางจิต
3.5  ความต้องการจำเป็นของคนปัญญาอ่อน
3.6  ความต้องการจำเป็นของคนออทิสติก
4. วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ 
4.1 วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการด้านร่างกาย
4.2 วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนตาบอด
4.3 วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนหูหนวก
4.4 วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการทางจิต
4.5 วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนปัญญาอ่อน
4.6 วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนออทิสติก
5. การเป็นอาสาสมัครเพื่อคนพิการ      
4.1 ความสำคัญของอาสาสมัครเพื่อคนพิการ
4.2 บทบาทและจรรยาบรรณของการเป็นอาสาสมัครเพื่อคนพิการ
4.3  ระบบบริการและเครือข่ายอาสาสมัครเพื่อคนพิการ

 

แผนการจัดการเรียนรู้การเป็นอาสาสมัครเพื่อคนพิการ 

โดย มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย  


จุดประสงค์การเรียนรู้ -   วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ 
จุดประสงค์ปลายทาง  -   สามารถให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการแต่ละประเภทในชีวิต 
                                 ประจำวัน และสถานการณ์ที่พบบ่อยๆ ได้อย่างเหมาะสม

จุดประสงค์นำทาง 
1. เข้าใจศักดิ์ศรี  สิทธิ และศักยภาพของคนพิการ
2. เข้าใจความต้องการจำเป็นของคนพิการแต่ละประเภท
3. มีเจตคติเชิงสร้างสรรค์ต่อคนพิการ
4. มีจิตอาสาสมัครเพื่อคนพิการ
สาระการเรียนรู้ และมาตรฐานการเรียนรู้ 
1. สาระการเรียนรู้
1.1 คนพิการมีศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์เท่าเทียมกับคนทั่วไป
1.2 คนพิการมีสิทธิเสมอภาคกับคนทั่วไป      

1.3 คนพิการสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต และมีศักยภาพเท่าเทียมกับคนทั่วไป
1.4 การมีเจตคติเชิงสร้างสรรค์ต่อคนพิการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
1.5 คนพิการมจำแนกได้ตามประเภท ลักษณะ และสาเหตุของความพิการ
1.6  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการเริ่มด้วยการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ
1.7 คนพิการแต่ละประเภทมีความต้องการจำเป็นแตกต่างกัน
1.8 วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการด้านร่างกาย
1.9 วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนตาบอด
1.10 วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนหูหนวก
1.11 วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการทางจิต
1.12 วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนปัญญาอ่อน
1.13 วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนออทิสติก
1.14 ความสำคัญของอาสาสมัครเพื่อคนพิการ
1.15 บทบาทและจรรยาบรรณของการเป็นอาสาสมัครเพื่อคนพิการ 

1.16 ระบบบริการและเครือข่ายอาสาสมัครเพื่อคนพิการ
2. มาตรฐานการเรียนรู้
2.1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องศักดิ์ศรี สิทธิ และศักยภาพของคนพิการทุกประเภท
2.2 มีเจตคติเชิงสร้างสรรค์ต่อคนพิการ  
2.3 สามารถให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการทุกประเภทอย่างเหมาะสม

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
1. วิทยากรบรรยายสาระสำคัญ  
2. วิทยากรสาธิตวิธีการทักทาย สร้างความคุ้นเคย และช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการแต่ละประเภท
3. ฝึกอาสาสมัครทักทาย สร้างความคุ้นเคย และช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการแต่ละประเภท
แนวทางการทักทาย สร้างความคุ้นเคย และช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการแต่ละประเภท 
ใช้วิธีการทักทาย สร้างความคุ้นเคย และช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการตามความเห็นชอบของสมาคมของคนพิการแต่ละประเภท 
แนวทางการสอนวิธีการทักทาย สร้างความคุ้นเคย และช่วยเหลือเบิ้องต้นแก่คนพิการ 

1. ใช้การบรรยาย
2. ใช้การเขียน 
3. ใช้ภาพ
4. ใช้การสาธิต
5. ใช้สถานการณ์จำลอง
6. ใช้บทบาทสมมติ
7. ใช้การดูวีดิทัศน์
8. ใช้สื่อต่างๆ 
9.  อื่นๆ 
แนวทางการฝึกวิธีการทักทาย สร้างความคุ้นเคย และช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ 
1. ฝึกให้อาสาสมัครเลียนแบบวิทยากรหรือสื่อ
2. ให้อาสาสมัครช่วยกันฝึกเลียนแบบวิทยากรหรือสื่อ
3. วิทยากรตรวจสอบการปฏิบัติของอาสาสมัครแต่ละคนต่อคนพิการให้ถูกต้อง 
แนวทางการฝึกปฏิบัติช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ 
1. ฝึกทักทาย และสร้างความคุ้นเคยกับคนพิการ / ผู้ปกครองคนพิการแต่ละประเภท  
2. ฝึกให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการแต่ละประเภท
สื่อการเรียนรู้ - เน้นการใช้สื่อที่เป็นของจริง และการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงกับคนพิการแต่ละประเภท
เวลาฝึกปฏิบัติ - 2 วัน วันละ 7 ชั่วโมง รวม 14 ชั่วโมง 
แนวทางจัดกำหนดการพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ 
เลือกการจัดกำหนดการแบบใดแบบหนึ่งโดยการจำแนกสาระการเรียนรู้ ตามความพร้อมของผู้จัดทำโครงการพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ ดังต่อไปนี้

1. จำแนกสาระการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้เรียงตามลำดับ ดังนี้ 
1.1 ศักดิ์ศรี สิทธิ และศักยภาพของคนพิการ 
1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องคนพิการ
1.3 วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ 
1.4  การเป็นอาสาสมัครเพื่อคนพิการ  
2. จำแนกสาระการเรียนรู้ตามประเภทความพิการ ดังนี้ 
2.1 อาสาสมัครช่วยเหลือคนพิการด้านร่างกาย
2.1.1 ศักดิ์ศรี สิทธิ และศักยภาพของคนพิการด้านร่างกาย 
2.1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องคนพิการด้านร่างกาย
2.1.3 วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการด้านร่างกาย 
2.1.4 การเป็นอาสาสมัครเพื่อคนพิการด้านร่างกาย
2.2 อาสาสมัครช่วยเหลือคนตาบอด
2.2.1 ศักดิ์ศรี สิทธิ และศักยภาพของคนตาบอด 
2.2.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องคนตาบอด
2.2.3 วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนตาบอด 
2.2.4 การเป็นอาสาสมัครเพื่อคนตาบอด 
2.3 อาสาสมัครช่วยเหลือคนหูหนวก
2.3.1 ศักดิ์ศรี สิทธิ และศักยภาพของคนหูหนวก 
2.3.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องคนหูหนวก 
2.3.3 วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนหูหนวก 
2.3.4 การเป็นอาสาสมัครเพื่อคนหูหนวก
2.4 อาสาสมัครช่วยเหลือคนพิการทางจิต  
2.4.1 ศักดิ์ศรี สิทธิ และศักยภาพของคนพิการทางจิต 
2.4.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องคนพิการทางจิต 
2.4.3 วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการทางจิต 
2.4.4 การเป็นอาสาสมัครเพื่อคนพิการทางจิต 
2.5 อาสาสมัครช่วยเหลือคนปัญญาอ่อน 
2.5.1 ศักดิ์ศรี สิทธิ และศักยภาพของคนปัญญาอ่อน 
2.5.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องคนปัญญาอ่อน 
2.5.3 วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนปัญญาอ่อน 
2.5.4 การเป็นอาสาสมัครเพื่อคนปัญญาอ่อน
2.6 อาสาสมัครช่วยเหลือคนออทิสติก  

2.6.1 ศักดิ์ศรี สิทธิ และศักยภาพของคนออทิสติก 
2.6.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องคนออทิสติก 
2.6.3 วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนออทิสติก 
2.6.4 การเป็นอาสาสมัครเพื่อคนออทิสติก 
3. จำแนกสาระการเรียนรู้แบบผสมผสาน ดังนี้

3.1 ศักดิ์ศรี สิทธิ และศักยภาพของคนพิการ 
3.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องคนพิการ
3.3 วิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ 
3.3.1 อาสาสมัครช่วยเหลือคนพิการด้านร่างกาย 
3.3.2 อาสาสมัครช่วยเหลือคนตาบอด
3.3.3 อาสาสมัครช่วยเหลือคนหูหนวก
3.3.4 อาสาสมัครช่วยเหลือคนพิการทางจิต  
3.3.5 อาสาสมัครช่วยเหลือคนปัญญาอ่อน
3.3.6 อาสาสมัครช่วยเหลือคนออทิสติก  
3.4 การเป็นอาสาสมัครเพื่อคนพิการ  

แหล่งการเรียนรู้ของผู้เรียน
1. หนังสือคู่มืออาสาสมัครช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ
2. เอกสารที่มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทยจัดทำให้
3. หนังสือสอนภาษามือของสมาคมคนหูหนวกแห่งประเทศไทย
4. หนังสือเกี่ยวกับคนพิการแต่ละประเภทขององค์กรด้านคนพิการ 
5. การเข้าร่วมกิจกรรมกับคนพิการ
6. การเป็นอาสาสมัครให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการทั่วไป 
การประเมินผลความสามารถ
ทักทาย สร้างความคุ้นเคย และช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ
1. ประเมินความถูกต้องและความคล่องแคล่วในการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ
2. ประเมินกระบวนการปฏิบัติ ความเอาใจใส่ และประสิทธิภาพ



กำหนดการฝึกอบรมพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ
แบบผสมผสาน 
โดย มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย  

ระยะเวลาฝึกอบรม

-  2 วัน  วันละ 7 ชั่วโมง เวลา 08.30 – 16.30 น.
วันที่ 1

เวลา 08.00 – 08.30 น. – ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม

เวลา 08.30 – 09.00 น. – เปิดการฝึกอบรม

เวลา 09.00 – 10.00 น. – การบรรยาย เรื่อง ความสำคัญของอาสาสมัครเพื่อคนพิการ

 

          – การบรรยาย เรื่อง ศักดิ์ศรี สิทธิ และศักยภาพของคนพิการ

เวลา 10.00 – 10.15 น. –  รับประทานอาหารว่าง 
เวลา 10.15 – 11.30 น. –  การบรรยาย เรื่อง ประเภท ลักษณะ และสาเหตุของความพิการ
 
                                       การบรรยาย เรื่อง  คนพิการกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เวลา 11.30 – 12.15 น. –  การบรรยาย / สาธิต เรื่อง ความต้องการจำเป็น 
                                       และวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการทางจิต 
เวลา 12.15 – 13.00 น. –  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 13.45 น. –  การบรรยาย  / สาธิต เรื่อง ความต้องการจำเป็น 
                                       และวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนออทิสติก
เวลา 13.45 – 14.30 น. –  การบรรยาย / สาธิต เรื่อง ความต้องการจำเป็น 

                                       และวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนปัญญาอ่อน

เวลา 14.30 – 14.45 น. –  รับประทานอาหารว่าง 

เวลา 14.45 – 16.30 น. –  การบรรยาย / สาธิต เรื่อง  ความต้องการจำเป็น 
                                       และวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการด้านร่างกาย
วันที่ 2  

เวลา 08.00 – 08.30 น. – ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม
เวลา 08.30 – 10.00 น. –  การบรรยาย / สาธิต  เรื่อง  ความต้องการจำเป็น 
                                       และวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนตาบอด

เวลา 10.00 – 10.15 น. –   รับประทานอาหารว่าง 

เวลา 10.15 – 11.00 น. –  การบรรยาย/ สาธิต เรื่อง  ความต้องการจำเป็น
  และวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนหูหนวก
เวลา 11.00 – 12.00 น. –  การบรรยาย เรื่อง   บทบาทและจรรยาบรรณของอาสาสมัคร 




  การบรรยาย เรื่อง   ระบบบริการและเครือข่ายอาสาสมัครเพื่อคนพิการ

เวลา 12.00 – 13.00 น. –  การฝึกช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการในการรับประทานอาหาร 


เวลา 13.00 – 16.00 น. –  การฝึกช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการตามฐานคนพิการแต่ละประเภท 
  การประเมินผลการฝึกช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ

เวลา 16.00 – 16.30 น. –  พิธีมอบเกียรติบัตร



แนวทางการจัดฝึกปฏิบัติวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ

ลักษณะการฝึกปฏิบัติวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ 
เลือกลักษณะการฝึกปฏิบัติตามความพร้อมของผู้จัดการฝึกอบรม เช่น
1. จัดให้ผู้เรียนทุกคนฝึกปฏิบัติวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการครั้งละ 1 ประเภท 
2. จัดให้ผู้เรียนเป็น 6 กลุ่ม และแยกกันหมุนเวียนไปฝึกปฏิบัติวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ ตามฐานของคนพิการแต่ละประเภท โดยจัดเป็น 6 ฐานตามจำนวนประเภทความพิการ
3. จัดผู้เรียนเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ และแยกกันหมุนเวียนไปฝึกปฏิบัติวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่                คนพิการ ตามฐานของคนพิการแต่ละประเภทซึ่งแยกเป็น 4 ฐาน ได้แก่ 1) คนพิการด้านร่างกาย  2 ) คนตาบอด  3) คนหูหนวก และ 4) คนพิการทางจิต คนปัญญาอ่อน และคนออทิสติก
การเตรียมฝึกปฏิบัติ

ในการจัดฝึกปฏิบัติต้องเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. อุปกรณ์เครื่องช่วยคนพิการแต่ละประเภท  - มีความหลากหลาย และมีจำนวนเพียงพอกับ   ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
2. สถานที่สำหรับการฝึกปฏิบัติ – มีสถานที่เพียงพอ และพร้อมสถานที่ที่จะใช้ฝึกช่วยเหลือ       คนพิการแต่ละประเภท เช่น ทางลาด บันได ทางเท้า เป็นต้น
3. ผู้ฝึกปฏิบัติ – คนพิการแต่ละประเภท / ผู้เชี่ยวชาญด้านการฝึกปฏิบัติวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการ
สาระในการฝึกปฏิบัติ 
ฝึกปฏิบัติวิธีการช่วยเหลือเบื้องต้นทีสำคัญแก่คนพิการตามความต้องการจำเป็นของคนพิการแต่ละประเภท  ดังนี้                      
1. ฝึกปฏิบัติช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการด้านร่างกาย ดังนี้
1.1 ฝึกทักทายและสร้างความคุ้นเคยกับคนพิการด้านร่างกาย/ครอบครัว
1.2 ฝึกการใช้ และเก็บเก้าอี้เข็น
1.3 ฝึกการช่วยคนพิการที่ใช้เก้าอี้เข็น โดยฝึกเข็นเก้าอี้เข็น ในลักษณะต่างๆ เช่น เดินทางบนทางราบเรียบ  เลี้ยวหรือหมุน  ขึ้น-ลงทางลาด ขึ้น-ลงทางเท้า ขึ้น-ลงบันได  และเดินทางบนทางขรุขระ เป็นต้น
1.4 ฝึกการช่วยคนพิการด้านร่างกายตามความต้องการจำเป็นของคนพิการแต่ละคน
2. ฝึกปฏิบัติช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนตาบอด ดังนี้
2.1 ฝึกทักทายและสร้างความคุ้นเคยกับคนตาบอด/ครอบครัว
2.2 ฝึกการนำทางคนตาบอด ในลักษณะต่างๆ เช่น เดินบนทางราบเรียบ  เลี้ยวหรือหมุน    ขึ้น-ลงบันได  เดินบนทางแคบ เดินในที่มีสิ่งกีดขวาง  นั่งเก้าอี้   และขึ้นรถ  เป็นต้น
2.3 ฝึกการช่วยเหลือคนตาบอดในการรับประทานอาหาร
2.4 ฝึกอ่านหนังสือ/บันทึกเสียงให้คนตาบอด
2.5 ฝึกการช่วยคนตาบอดตามความต้องการจำเป็นของคนตาบอดแต่ละคน
3. ฝึกปฏิบัติช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนหูหนวก ดังนี้
3.1 ฝึกทักทายและสร้างความคุ้นเคยกับคนหูหนวก/ครอบครัว
3.2 ฝึกวิธีการสื่อสารกับคนหูหนวก โดยการพูด เขียน ใช้ภาษาท่าทาง ใช้ภาษามือ และการสะกดนิ้วมือ เป็นต้น 
3.3 ฝึกการช่วยคนหูหนวกตามความต้องการจำเป็นของคนหูหนวกแต่ละคน
4. ฝึกปฏิบัติช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการทางจิต ดังนี้
4.1 ฝึกทักทายและสร้างความคุ้นเคยกับคนพิการทางจิต/ครอบครัว
4.2 ฝึกวิธีการร่วมกิจกรรม และดูแลคนพิการทางจิต
4.3 ฝึกการช่วยคนพิการทสงจิตตามความต้องการจำเป็นของคนพิการทางจิตแต่ละคน
5. ฝึกปฏิบัติช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนปัญญาอ่อน ดังนี้
5.1 ฝึกทักทายและสร้างความคุ้นเคยกับคนปัญญาอ่อน/ครอบครัว
5.2 ฝึกวิธีการร่วมกิจกรรม และดูแลคนปัญญาอ่อน
5.3 ฝึกการช่วยคนปัญญาอ่อนตามความต้องการจำเป็นของคนปัญญาอ่อนแต่ละคน
6.  ฝึกปฏิบัติช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนออทิสติก ดังนี้
6.1 ฝึกทักทายและสร้างความคุ้นเคยกับคนออทิสติก/ครอบครัว
6.2 ฝึกวิธีการร่วมกิจกรรม และดูแลคนออทิสติก
6.3 ฝึกการช่วยคนออทิสติกตามความต้องการจำเป็นของคนออทิสติกแต่ละคน
แนวทางการจัดฝึกปฏิบัติช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการทางจิต
จัดฐานเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัคร เพื่อคนพิการสามารถฝึกการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่      คนพิการทางจิต ดังนี้  
1. จัดสาธิตเพื่อแสดงศักยภาพของคนพิการทางจิต และเป็นประเด็นให้อาสาสมัครสนทนากับคนพิการทางจิต เช่น 
1.1 สาธิตการประกอบอาชีพและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์  เช่น การทำผลิตภัณฑ์จากรกมะพร้าว  การวาดภาพ การทำดอกไม้ประดิษฐ์ เป็นต้น
1.2 สาธิตการแสดงดนตรี หรือการละเล่นต่างๆ 
2. จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการสนทนากับคนพิการทางจิต 
3. จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการร่วมทำกิจกรรมกับคนพิการทางจิต 
4. จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการร่วมรับประทานอาหารกลางวันกับคนพิการ     ทางจิต 
5. สนับสนุนผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการให้การช่วยเหลือเบื้องต้นอื่นๆ แก่คนพิการทางจิตตามที่คนพิการทางจิตหรือผู้ดูแลขอให้ช่วย  
แนวทางการจัดฝึกปฏิบัติช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนออทิสติก
จัดฐานเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัคร เพื่อคนพิการสามารถฝึกการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่     คนออทิสติก ดังนี้  
1. จัดสาธิตเพื่อแสดงศักยภาพของคนออทิสติก และเป็นประเด็นให้อาสาสมัครสนทนากับคนพิการออทิสติก เช่น 
1.1 สาธิตการประกอบอาชีพและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์  เช่น การทำขนม    การวาดภาพ การทำดอกไม้ประดิษฐ์ เป็นต้น
1.2 สาธิตการแสดงดนตรี หรือการละเล่นต่างๆ 
2. จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการสนทนากับคนออทิสติก 
3. จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการร่วมทำกิจกรรมกับคนออทิสติก 
4. จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการร่วมรับประทานอาหารกลางวันกับคนพิการ     ทางจิต 
5. สนับสนุนผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการให้การช่วยเหลือเบื้องต้นอื่นๆ แก่          
       คนออทิสติกตามที่คนออทิสติกหรือผู้ดูแลขอให้ช่วย  
แนวทางการจัดฝึกปฏิบัติช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนปัญญาอ่อน
จัดฐานเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการสามารถฝึกการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่          คนปัญญาอ่อน ดังนี้  
1. จัดสาธิตเพื่อแสดงศักยภาพของคนปัญญาอ่อน และเป็นประเด็นให้อาสาสมัครสนทนากับคนพิการปัญญาอ่อน เช่น 
1.1 สาธิตการประกอบอาชีพและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์  เช่น การทำผลิตภัณฑ์จากรกมะพร้าว  การวาดภาพ การทำดอกไม้ประดิษฐ์ เป็นต้น
1.2 สาธิตการแสดงดนตรี หรือการละเล่นต่างๆ 
2. จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการสนทนากับคนปัญญาอ่อน 
3. จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการร่วมทำกิจกรรมกับคนปัญญาอ่อน 
4. จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการร่วมรับประทานอาหารกลางวันกับคนพิการ     ทางจิต 
5. สนับสนุนผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการให้การช่วยเหลือเบื้องต้นอื่นๆ แก่
       คนปัญญาอ่อนตามที่คนปัญญาอ่อนหรือผู้ดูแลขอให้ช่วย  
แนวทางการจัดฝึกปฏิบัติช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนพิการด้านร่างกาย
จัดฐานเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัคร เพื่อคนพิการสามารถฝึกการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่      คนพิการด้านร่างกาย ดังนี้  
1. จัดสาธิตเพื่อแสดงศักยภาพของคนพิการด้านร่างกาย เช่น 
1.1 สาธิตการประกอบอาชีพและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์  เช่น การทำผลิตภัณฑ์จากรกมะพร้าว  การวาดภาพ การทำดอกไม้ประดิษฐ์ เป็นต้น
1.2 สาธิตการแสดงดนตรี หรือการละเล่นต่างๆ 
2. จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการสนทนากับคนพิการด้านร่างกาย 
3. จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการร่วมทำกิจกรรมกับคนพิการด้านร่างกาย 
4. จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการร่วมรับประทานอาหารกลางวันกับคนพิการด้านร่างกาย 
5. จัดแสดงอุปกรณ์เครื่องช่วยคนพิการด้านร่างกาย     
6. ฝึกช่วยคนพิการด้านร่างกายในการเคลื่อนไหวและเดินทาง ในสถานการณ์ต่างๆ ดังนี้
6.1 ฝึกวิธีใช้และเก็บเก้าอี้เข็น  
6.2 ฝึกวิธีล็อกล้อเก้าอี้เข็น  
6.3 ฝึกวิธีเข็นเก้าอี้เข็น  ได้แก่  การเข็นลงทางลาด  การเข็นในที่ขรุขระ  การเข็นขึ้นทางเท้าหรือทางต่างระดับ  การเข็นลงทางเท้าหรือทางต่างระดับ  

6.4  ฝึกวิธียกเก้าอี้เข็น    
6.5  ฝึกวิธีเคลื่อนย้ายคนพิการ  
7. สนับสนุนผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการให้การช่วยเหลือเบื้องต้นอื่นๆ แก่คนพิการด้านร่างกายตามที่คนพิการด้านร่างกายหรือผู้ดูแลขอให้ช่วย  
แนวทางการจัดฝึกปฏิบัติช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนตาบอด
จัดฐานเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัคร เพื่อคนพิการสามารถฝึกการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่      คนตาบอด ดังนี้  
1. จัดสาธิตเพื่อแสดงศักยภาพของคนตาบอด เช่น 
1.1 สาธิตการประกอบอาชีพและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์  เช่น การทำผลิตภัณฑ์เย็บ ปัก ถัก ร้อย   เป็นต้น
1.2 สาธิตการแสดงดนตรี หรือการละเล่นต่างๆ 
2. จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการสนทนากับคนตาบอด 
3. จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการร่วมทำกิจกรรมกับคนตาบอด 
4. จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการร่วมรับประทานอาหารกลางวันกับ
      คนตาบอด 
5. จัดแสดงอุปกรณ์เครื่องช่วยคนตาบอด     
6. ช่วยเหลือคนตาบอดให้สามารถเข้าถึง และใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสาร - ฝึกอ่านหนังสือให้คนตาบอดฟัง โดยการจัดทำแผ่นป้าย ใช้อักษรขนาดใหญ่ และให้อาสาสมัครอ่านพร้อมกันคราวละ 3- 5 คน เช่น 
6.1   ฝึกเริ่มต้นอ่านหนังสือ 
6.1.1 แผ่นป้ายข้อความ - หนังสือ  คู่มืออาสาสมัครเพื่อคนพิการ 
6.1.2 แผ่นป้ายให้อาสาสมัครอ่าน  “ ม้วนที่ 1 หน้า A ชื่อหนังสือ  คู่มืออาสาสมัคร   เพื่อคนพิการ ”      
6.2   ฝึกอ่านอักษรย่อ
6.2.1 แผ่นป้ายข้อความ - นายสมเกียรติ จบการศึกษาเมื่อ พ.ศ. 2540  จาก ร.ร. โสต      ศึกษาทุ่งมหาเมฆ 

6.2.2 แผ่นป้ายให้อาสาสมัครอ่าน  “นายสมเกียรติ จบการศึกษาเมื่อ พุทธศักราช 2540  จากโรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ


6.3   ฝึกอ่านข้อความในวงเล็บ 
6.3.1 แผ่นป้ายข้อความ -   คนตาบอด ( blind )  

6.3.2 แผ่นป้ายให้อาสาสมัครอ่าน  “ คนหูหนวก ในวงเล็บ บี แอล ไอ เอ็น ดี  ”  


6.4  ฝึกอ่านข้อความในตาราง
6.4.1 แผ่นป้ายข้อความ -      

	ลำดับ
	โครงการ
	หน่วยงาน

	1
	ฝึกการใช้ไม้เท้าขาว
	สมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย

	2
	ฝึกการใช้เก้าอี้เข็น
	สมาคมคนพิการแห่งประเทศไทย


6.4.2 แผ่นป้ายให้อาสาสมัครอ่าน      “ ตารางแบ่งเป็น 3 ช่อง ช่องที่ 1 ลำดับ ช่องที่ 2 โครงการ ช่องที่ 3 หน่วยงาน  ลำดับที่ 1  โครงการฝึกการใช้ไม้เท้าขาว หน่วยงานสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย 
7. ช่วยนำทางคนตาบอด ในสถานการณ์ต่างๆ  เช่น  นำทางทั่วไป   นำทางในที่แคบ    นำทางไปนั่งเก้าอี้   นำทางไปในที่คนตาบอดไม่เคยไป พร้อมทั้งบรรยายสภาพแวดล้อม และสถานการณ์โดยรอบ เป็นต้น 
8. ช่วยคนตาบอดระหว่างรับประทานอาหาร 

9. สนับสนุนผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการให้การช่วยเหลือเบื้องต้นอื่นๆ แก่คนตาบอดตามที่คนตาบอดหรือผู้ดูแลขอให้ช่วย  
แนวทางการจัดฝึกปฏิบัติช่วยเหลือเบื้องต้นแก่คนหูหนวก
จัดฐานเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัคร เพื่อคนพิการสามารถฝึกการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่      คนหูหนวก ดังนี้  
1. จัดสาธิตเพื่อแสดงศักยภาพของคนหูหนวก เช่น สาธิตการประกอบอาชีพและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์  เช่น การทำผลิตภัณฑ์จากรกมะพร้าว  การวาดภาพ การทำดอกไม้ประดิษฐ์ เป็นต้น
2. จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการสนทนากับคนหูหนวก 
3. จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการร่วมทำกิจกรรมกับคนหูหนวก 
4. จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการร่วมรับประทานอาหารกลางวันกับ           คนหูหนวก 
5. ฝึกการสื่อสารกับคนหูหนวกด้วยภาษามือและการสะกดนิ้วมือ
5.1 ฝึกรู้ศัพท์ภาษามือง่ายๆ ที่มีโอกาสใช้บ่อย  เช่น ภาษามือ ผู้หญิง ผู้ชาย ครู นักเรียน น่ารัก  พบกันใหม่  โชคดี
5.2 จัดทำแผ่นป้ายฝึกการสะกดนิ้วมือไทยเป็นคำ เช่น สะกดชื่อของอาสาสมัครเอง  และคำที่อาสาสมัครสนใจ
6. สนับสนุนผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการให้การช่วยเหลือเบื้องต้นอื่นๆ แก่   
      คนหูหนวกตามที่คนหูหนวกหรือผู้ดูแลขอให้ช่วย  
บรรณานุกรม

กลุ่มการส่งเสริมศักยภาพคนพิการ สำนักส่งเสริมและพิทักษ์คนพิการ สำนักส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์
เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์, คู่มือปฏิบัติงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมช่วยเหลือคนพิการ,กรุงเทพฯ: เจริญพรการพิมพ์, 
2549
กลุ่มการส่งเสริมศักยภาพคนพิการ สำนักส่งเสริมและพิทักษ์คนพิการ สำนักส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์
เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์,หลักสูตรการฝึกอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมช่วยเหลือคนพิการ,กรุงเทพฯ: เจริญพรการ
  พิมพ์, 2549
กองการศึกษาเพื่อคนพิการ  กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ,คู่มือฝึกอบรมอาสาสมัครเพื่อคนพิการ, 
ขอนแก่น,โรงพิมพ์ศิริภัณฑ์ ออฟเซ็ทขอนแก่น, 2543
ขนิษฐา เทวินทรภักติ,แผ้วถางทางการฟื้นฟูสมรรถภาพ: สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของคนพิการ,กรุงเทพฯ:

โรงพิมพ์ บริษัทวิริน กราฟฟิค จำกัด,2540

คณะอนุกรรมการการคัดเลือกและจำแนกความพิการเพื่อการศึกษา, คู่มือการคัดแยกและส่งต่อคนพิการ

เพื่อการศึกษา,กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรสภา ลาดพร้าว, 2543
สมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย,คู่มืออาสาสมัครร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด,กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์
บริษัทศรีเมืองการพิมพ์,2546
สมาคมเพื่อผู้บกพร่องทางจิต และโรงพยาบาลศรีธัญญา,มารู้จักและเข้าใจกันเรื่องโรคจิตเวช เรื่องสิทธิและ
การเป็นปากเป็นเสียงแทน, กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ ส.พิจิตรการพิมพ์, 2550

ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการโครงการพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ
…………………………………………………………………………………………………….......................

มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ในการจัดทำโครงการพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ   ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานโครงการดังกล่าวมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทยจึงขอแต่งตั้งผู้มีรายชื่อท้ายนี้ เป็น คณะกรรมการโครงการพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ
  
1.   ผู้จัดการมูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย


ประธาน
2. นายกสมาคมคนพิการแห่งประเทศไทย 

กรรมการ
3. นายกสมาคมคนหูหนวกแห่งประเทศไทย

กรรมการ
4. นายกสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย

กรรมการ
5. นายกสมาคมเพื่อบุคคลปัญญาอ่อนแห่งประเทศไทย
กรรมการ
6. นายกสมาคมผู้ปกครองบุคคลออทิซึม ( ไทย )

กรรมการ 
7. นายกสมาคมเพื่อผู้บกพร่องทางจิต


กรรมการ
8. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม และพิทักษ์คนพิการ
กรรมการ
9. ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ

กรรมการ
10. ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง

กรรมการ
11. นายธีรวัฒน์  ศรีปฐมสวัสดิ์ 



กรรมการ
12. ดร.พิมพา ขจรธรรม




กรรมการ
13. นางสาวสิริรัตน์  สุทธิพันธ์



กรรมการและเลขานุการ

ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
1. ให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำโครงการพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ 
2. สนับสนุนการจัดทำโครงการพัฒนาอาสาสมัครเพื่อคนพิการ
3. อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการฯ กำหนด     
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป





ประกาศ  ณ  วันที่    4   กรกฎาคม  2550 





     ( นางสาวกัญจนา     ศิลปอาชา ) 
          



 
     ประธานมูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย
การดำเนินงานของมูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย

มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทยเป็นองค์กรเอกชนสาธารณะประโยชน์ที่สนับสนุนการพัฒนา คนพิการแบบยั่งยืน เพื่อส่งเสริมคนพิการทุกประเภททั่วทุกภาคของประเทศไทยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถดำเนินชีวิตอย่างเป็นอิสระ และมีศักดิ์ศรี โดยมีโอกาสอันเท่าเทียมกับคนทั่วไปในสังคม 
ความเป็นมาของมูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย

 โดยที่  ฯพณฯ บรรหาร  ศิลปอาชา   มีความเข้าใจวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนพิการ และตระหนักถึงความลำบากของคนพิการในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคม จากประสบการณ์ด้าน    คนพิการเมื่อครั้งดำรงตำแหน่งนายกรัฐมนตรี  และเป็นประธานที่ปรึกษาของคณะกรรมการจัดการแข่งขันกีฬาเฟสปิกเกมส์  ฯพณฯ บรรหาร ศิลปอาชา   จึงได้ดำริให้ก่อตั้ง “ มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย ”   เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2542 โดยใช้เงินในส่วนที่เหลือจากการจัดรายการการกุศลทางสถานีโทรทัศน์ เพื่อระดมทุนจัดงานประชาสัมพันธ์การแข่งขันกีฬาเฟสปิกเกมส์  พร้อมทั้ง เชิญนางสาวกัญจนา  ศิลปอาชา  เป็นประธานมูลนิธิฯ ส่วนคณะกรรมการประกอบด้วยผู้แทนของคนพิการประเภทต่างๆ รวมทั้งผู้บริหารของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับ       คนพิการทั้งด้านการแพทย์ ศึกษา สังคม อาชีพ และกีฬา
วัตถุประสงค์ของมูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย
1. พัฒนาคนพิการแบบยั่งยืน
2. สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์  การศึกษา  อาชีพ  สังคม  กีฬา  และวัฒนธรรม
3. สนับสนุนและส่งเสริมความมีโอกาสอันเท่าเทียมของคนพิการในสังคม และการมี ส่วนร่วมของคนพิการในสังคม
4. ส่งเสริมงานด้านวิชาการของคนพิการ   ด้านข้อมูลข่าวสาร  คู่มือการปฏิบัติงาน  และงานค้นคว้าวิจัย
5. ดำเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์  หรือร่วมมือกับองค์กรการกุศลอื่น ๆ  เพื่อสาธารณประโยชน์
เงินทุนสำหรับดำเนินงานมูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย

มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทยใช้งบประมาณดำเนินงานจากดอกเบี้ยของเงินกองทุนที่ ฯพณฯ บรรหาร ศิลปอาชา ได้กรุณามอบไว้ให้ตั้งแต่ก่อตั้งมูลนิธิฯ และเงินบริจาคจากประชาชนทั่วไป
ลักษณะการดำเนินงานของมูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย 
1. เป็นศูนย์บริการข้อมูลด้านคนพิการ   โดยจัดทำเว็บไซต์  www.tddf.or.th    ซึ่งเคลื่อนไหวเป็นปัจจุบันทุกวัน  พร้อมทั้งจัดทำ สาร ม.พ.พ.ท.    เผยแพร่เป็นรายเดือนแก่คนพิการและครอบครัว อาสาสมัครช่วยคนพิการ องค์กรภาครัฐ และเอกชน สื่อมวลชน รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ บริการข้อมูลและสื่อ ทั้งทางโทรศัพท์ โทรสาร จดหมาย อีเมล์ เว็บไซต์ และที่มูลนิธิฯ ตลอดจนประสานงานประชาสัมพันธ์ และสื่อสารสังคมเกี่ยวกับคนพิการ  เพื่อการพัฒนาศักยภาพคนพิการ ศึกษาวิจัย ทำเอกสารวิชาการ และทำวิทยานิพนธ์  เป็นต้น  
2. เป็นศูนย์ให้บริการช่วยเหลือคนพิการทุกประเภททั่วประเทศทั้งระดับองค์กร กลุ่ม และรายบุคคล เช่น สนับสนุนการดำเนินงานและร่วมกิจกรรมทั่วไปเกี่ยวกับคนพิการ โดยเฉพาะส่งเสริมการพัฒนาภาษามือ รวมทั้งการผลิต และพัฒนาล่ามภาษามือ การจัดทำหลักสูตร และคู่มือสอนภาษามือต่างๆ สนับสนุนกีฬาคนพิการเพื่อสุขภาพ และเพื่อการแข่งขัน สนับสนุนการจัดทำสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับคนพิการ  สนับสนุนและดำเนินกิจกรรมด้านการคุ้มครองสิทธิของคนพิการ บริการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาคนพิการเป็นรายบุคคล  และสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับคนพิการด้านต่างประเทศ
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของคนพิการ เช่น บริการจัดหางานให้คนพิการ  ประชาสัมพันธ์ข่าวประกาศรับคนพิการทำงาน และข่าวคนพิการสมัครทำงาน จัดฝึกอบรมการประกอบอาชีพให้คนพิการ ส่งเสริมการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของคนพิการ โดยการจัดตลาดผลิตภัณฑ์คนพิการและประสานให้คนพิการไปจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในงานต่างๆ สนับสนุนกลุ่ม    คนพิการวาดภาพด้วยปากโดยการช่วยจัดทำ และจำหน่าย ส.ค.ส  และส่งเสริมเครือข่ายการประกอบอาชีพของคนพิการ  เป็นต้น
4. จัดประชุมเพื่อแก้ไขปัญหาคนพิการในทุกมิติ โดยจัดประชุม/สัมมนาประเด็นที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ  และบริการให้ใช้สถานที่ของมูลนิธิฯ  ในการประชุม และการดำเนินงานด้านคนพิการ  
 
5. บริการอาสาสมัครด้านคนพิการ โดยบริการรับสมัครอาสาสมัคร(อ.ส.) ช่วยคนพิการ ประสานให้ อ.ส.บริการช่วยคนพิการแต่ละประเภทตามความต้องการของ อ.ส. จัดฝึกอบรม อ.ส.ช่วยสื่อสารภาษามือกับคนหูหนวก บริการวิทยากรอบรม อ.ส.  บริการให้ข้อมูลและแก้ไขปัญหาของ อ.ส.  ประสาน อ.ส.แปลเอกสารภาษาอังกฤษเรื่องคนพิการเป็นภาษาไทยเพื่อเผยแพร่ ส่งสาร     ม.พ.พ.ท. ให้ อ.ส.เป็นประจำทุกเดือน ประสาน อ.ส.ร่วมกิจกรรมคนพิการ ประสานให้ อ.ส.จากประเทศญี่ปุ่นมาจัดกิจกรรมให้คนพิการทุกปี และบริการข้อมูลของ อ.ส.ให้หน่วยงานต่างๆ เป็นต้น 
ตัวอย่างโครงการที่ดำเนินงานแล้ว
1. โครงการสัมมนา เรื่อง แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐด้านคนพิการ และจัดทำวาระแห่งชาติด้านคนพิการ
2. โครงการสัมมนา เรื่อง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของคนพิการ
3. โครงการสัมมนา เรื่อง การสร้างเสริมศักยภาพในการขับเคลื่อนองค์กรของคนพิการ
4. โครงการส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัว
5. โครงการฝึกอบรมทำดอกไม้ด้วยผ้าใยบัว
6. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพช่างศิลปะไทยโบราณสำหรับคนพิการตามแนวพระราชดำริสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี
7. โครงการส่งเสริมอาชีพคนพิการในรูปแบบกลุ่มในอารักษ์ ( การทำผลิตภัณฑ์จากผักตบชวา )   
8. โครงการส่งเสริมอาชีพการทำผลิตภัณฑ์โดยการวาดภาพสีอะครีลิก  
9. โครงการตลาดผลิตภัณฑ์คนพิการครั้งที่ 1 และ 2     
10. โครงการนิทรรศการ และสาธิตผลิตภัณฑ์ของคนพิการ
11. โครงการสร้างแกนนำเครือข่ายพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดสุพรรณบุรี  
12. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ และการบริหารองค์กรสำหรับคนหูหนวก
13. โครงการผลิต และพัฒนาอาสาสมัครล่ามภาษามือสำหรับคนหูหนวก
14. โครงการจัดทำคู่มือสื่อสารเรื่องสุขภาพด้วยภาษามือไทย   
15. โครงการจัดทำหลักสูตรภาษามือไทยเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ( ประกาศนียบัตร ) 
รายนามกรรมการมูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย
1.   นายชูศักดิ์  
  
จันทยานนท์


ที่ปรึกษา
2. นายสำเริง

วิระชะนัง


ที่ปรึกษา
3. นางสาวกัญจนา  
ศิลปอาชา


ประธานกรรมการ
4. นางขนิษฐา
   
เทวินทรภักติ


รองประธานกรรมการ
5. นายแพทย์วินัย              วิริยะกิจจา           

รองประธานกรรมการ
6. นายนิกร

จำนง



กรรมการ
7. นายวีระศักดิ์

โควสุรัตน์


กรรมการ
8. นายสุภรธรรม

มงคลสวัสดิ์


กรรมการ 
9. นายศุภชีพ

ดิษเทศ



กรรมการ
10. อธิบดีกรมการแพทย์




กรรมการ 
11. เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กรรมการ 
12. อธิบดีกรมพัฒนาสังคม และสวัสดิการ


กรรมการ 
13. ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาการกีฬา และนันทนาการ
กรรมการ
14. นายธีรวัฒน์

ศรีปฐมสวัสดิ์


กรรมการ และเหรัญญิก
15. นายณรงค์

ปฏิบัติสรกิจ


กรรมการ และเลขาธิการ
16. นายอำนวย

กลิ่นอยู่



กรรมการและผู้ช่วยเลขาธิการ
ผู้จัดการมูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย   นางพวงแก้ว  กิจธรรม 
สถานที่ตั้งมูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย  
29  อาคารชัยพฤกษ์ ถนนวิสุทธิกษัตริย์ แขวงบางขุนพรหม เขตพระนคร กทม. 10200 


โทรศัพท์ 02 281 9280 โทรสาร 02 281 9270 
อีเมล์ : office@tddf.or.th เว็บไซต์ : www.tddf.or.th
 

